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Segun cifras del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), la tasa de desempleo llega a 6,1% en el
trimestre movil octubre-noviembre-diciembre (OND).

La tasa de desempleo muestra variaciones de -0,1 puntos porcentuales (p.p.) respecto
trimestre anterior y -0,5 p.p. en doce meses. A partir de este dato, se calcula una tasa de
desocupacion promedio de 6,4% para el afio 2012.

Comparando con el afio anterior, se puede ver que durante el 2011 la disminucién de la tasa
de desocupacion estuvo asociada a un importante aumento de la Ocupacion. Mientras que en
el 2012 la disminucion se debié a dos factores: aumento de la Ocupacion y un débil aumento
de la Fuerza de Trabajo. Para la region metropolitana, gran parte de la baja en la desocupacion
lo explica la disminucién de la Fuerza de Trabajo.

Primera variacion anual positiva de Cesantes (0,5%) desde que se utiliza la actual encuesta
(trimestre movil enero-marzo de 2010).

Comparacion en doce meses (a nivel nacional, en cantidad de personas):

OND 2011 OND 2012 Diferencia

Total Fuerza de trabajo 8.098.743 8.195.632 96.889
Total Ocupados 7.564.347 7.699.431 135.084
Total Desocupados 534.395 496.201 -38.194
Total Inactivos 5.458.079 5.570.248 112.169
Razones de estudio 1.544.632 1.616.732 72.100
REECrEs il 1.384.212 1.400.073 15.861
permanentes

FEEErEs o Lolasen: 1.053.038 1.095.534 42.496
pension o monteplo

REEETES e el 702.580 726.362 23.782

permanentes

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablas NENE 2011 y 2012 trimestre OND del INE.

Rama de actividad

En la variacién del empleo en doce meses las ramas que méas aportaron trabajo fueron:
“Ensefianza”, “Minas y Canteras”, “Industria Manufacturera” y “Construccion”. De éstas, los
hombres ocuparon mas puestos de trabajo en Minas y Canteras, Industria Manufacturera y
Construccion; mientras que las mujeres aumentaron mas en Ensefianza.
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Las actividades donde disminuyé el empleo en doce meses fueron “Actividades Inmobiliarias,

Empresariales y de Alquiler”, “Comercio” y “Hogares privados con Servicio Doméstico”.

Cateqgorias de trabajo

Los trabajadores Asalariados impulsaron el incremento de la Ocupacién promedio anual
aumentando su participaciéon relativa a 70,3%. Aungue presentaron un aumento en el
promedio anual de 4,1% el 2012, éste fue de menor magnitud al del 2011 (4,9%).

Las disminuciones mas importantes se registraron en los trabajadores por Cuenta Propia que
disminuy6 un 2,1%; y Empleadores, que disminuy6 en un 7,8%.

Los Asalariados con contrato escrito alcanzaron un 86%, aumentando 1,3 p.p. respecto de
2011. Este aumento es menor que el observado el afio 2011, lo que muestra una contraccién
en el aumento del contrato escrito (5,8% en 2012 versus un 6,4% en 2011). En cuanto a las
variaciones a doce meses, se presenta un menor aumento de Asalariados con contrato
indefinido en relacién a los periodos previos (4,2%).

De los asalariados con contrato escrito, un 84,3% cuenta con las tres principales prestaciones
laborales.

La cantidad de Asalariados sin contrato escrito disminuyé a un 14%. En su mayoria no tienen
ninguna prestacion laboral (96,2%) y no recibe no entrega comprobante al momento de recibir
sus ingresos (82,9%).

Regiones

En doce meses, la tasa de desocupacion disminuyd en nueve regiones, siendo las mas
relevantes Arica y Parinacota (-2,4 p.p.), Magallanes (-1,7) y Aysén (-1,6). La tasa de
desocupacion aumenté en las regiones de Los Lagos (1,5 p.p.), Atacama, (1), O’Higgins (0,9) y
Biobio (0,4). La desocupacion se mantuvo constante en Coquimbo y los Rios.

Regidn Metropolitana

En el promedio anual se aprecia una disminucion de la Fuerza de Trabajo de un 0,7%.

La cantidad de ocupados nuevos que hay en el 2012 respecto del mismo periodo en 2011 es
tan sélo de 2.329 personas, mientras que los desocupados disminuyeron en 32.832 personas.
De esta manera, la variacion de 30 mil personas que disminuyeron entre los desocupados se
debe principalmente a una disminucién de la Fuerza de Trabajo, la que disminuyé en 30.480
personas.

El grupo que aporta un mayor nimero a las personas Inactivas, es el de quienes se marginan
de la Fuerza de Trabajo por razones de estudios los que se incrementaron en 76.490 entre el
afo 2011y 2012.
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Comparacion en doce meses (region metropolitana, en cantidad de personas):

OND 2011 OND 2012 Diferencia

Total Fuerza de Trabajo 3.417.330 3.386.850 -30.480
Total Ocupados 3.177.235 3.179.564 2.329

Total Desocupados 240.092 207.260 -32.832
Total Inactivos 2.046.398 2.141.389 94.991
E:ﬁ;gense';atr:;"ares 507.665 544,287 36.622
Razones de estudio 638.470 714.960 76.490
Egi;gense‘:ﬁessa'“d 198.770 218.930 20.160
Razones de jubilacion 287.210 313.510 26.300

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablas NENE 2011 y 2012 trimestre OND del INE.

En el Gran Santiago la tasa de desocupacién presenta una disminucién en doce meses de 1 p.p.
durante el trimestre observado, ubicandose en 6,1%. Esto se debe a la variacién del empleo de
0,3% Yy la disminucion en la Fuerza de Trabajo en un 0,9%.

GLOSARIO NUEVA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO (NENE)*
Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Poblacion actualmente residente de 15 afios y més.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo: Personas en edad de trabajar, que
durante la semana de referencia, cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de
ocupados o desocupados.

Ocupados: Todas las personas en edad de trabajar que durante la semana de referencia, trabajaron
al menos una hora, recibiendo un pago en dinero o en especie, 0 un beneficio de
empleado/empleador o cuenta propia.

Desocupados: todas las personas en edad de trabajar, que no tuvieron un empleo durante la
semana de referencia, buscaron uno durante las Ultimas cuatro semanas (incluyendo la de
referencia) y estan disponibles para trabajar en las préximas dos semanas (posteriores a la de
referencia).

Cesantes: es toda aquella persona que habiendo cumplido con los criterios de desocupado,
tuvo anteriormente un empleo que durd por lo menos 1 mes.

Buscan trabajo por primera vez: es toda aquella persona, que habiendo cumplido con los
criterios de desocupado, que no hayan tenido un empleo que durara por lo menos 1 mes.

! Disponible a la fecha en:
http://www.ine.cl/canales/chile estadistico/mercado _del trabajo/empleo/metodologia/pdf/glosarioNE

NE.pdf
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Iniciadores Disponibles: Todas las personas de la poblacion en edad de trabajar, que esgrimen no
haber buscado trabajo en las Ultimas cuatro semanas por la razén de que iniciardn pronto una
actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad.

Este grupo poblacional, se incluye dentro de los inactivos pero, para ciertos efectos (de
armonizacion estadistica con la OCDE) se suma a la fuerza de trabajo.

Poblacién No Econémicamente Activa: Todas las personas de la poblacion en edad de trabajar, no
ocupados ni desocupados. Caen en esta categoria son personas con las siguientes razones de
inactividad:
e Iniciadores
Razones estacionales
Razones de desaliento
Razones temporales
Razones familiares permanentes
Razones de estudio
Razones de pensién o montepiado
Razones de jubilacion
Razones de salud permanentes
Sin deseos de trabajar



