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UNIVERSIDAD
MIGUEL DE CERVANTES
CONVENIO
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHILE
FENTRAMUCH
&

UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES

En Santiago de Chile, a 26 de julio del afio 2019, entre la Universidad Miguel de
Cervantes, corporacién de derecho privado, Rut N° 73.124.400-6 representada por su
Rector don Gutenberg Martinez Ocamica, Rut N° 5.399.544-8, chileno, ambos
domiciliados en calle Mac Iver 370, comuna de Santiago, en adelante "La Universidad",
y la Federacion Nacional de Trabajadores Municipales de Chile, Rut N° 75.944.360-
8, representada por su Presidente, Fabian Caballero Vergara, Rut N° 14.369.057-1,
ambos domiciliados en calle Moneda 611 oficina 52, comuna de Santiago, en adelante
"FENTRAMUCH", quienes declaran y convienen:

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad, inspirada en una concepcion humanista y cristiana, tiene
como Misién contribuir al bien coman de la sociedad, mediante el desarrollo de
diversas disciplinas del saber y la formacién de profesionales y técnicos, jévenes,
adultos y trabajadores comprometidos con su pais.

Su Misién la cumple propiciando la equidad, la igualdad de oportunidades y la
cohesion social, mediante una formacién universitaria de pregrado, postgrado y
educacién continua, inclusiva, de calidad, integral y solidaria, en diversas
modalidades.

Instituto de Desarrollo Comunal y Regional (IDEC), que desde la Vicerrectoria d
Comunicaciones y Vinculacién con el Medio trabaja en acciones de formacion,
capacitacion, asesoramiento y extension en las materias pertinentes.

2. Que FENTRAMUCH, dentro de sus fines y objetivos estd el de procurar el
mejoramiento en los aspectos técnicos, laboral y gremial de sus asociados y de
Sus grupos familiares. Proponer a las autoridades sus criterios sobre politicas de
recursos humanos, carrera funcionaria, capacitacion y dar a conocer su opinién
sobre gestiéon administrativa y materias de interés general para los asociados.
Realizar acciones de bienestar, de orientacién y de formacién gremial, de
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capacitacién y de otra indole dirigidas al perfeccionamiento funcionario, a la
recreacion y al mejoramiento social de sus afiliados.

3. Que la formacion de las personas y el logro de sus objetivos institucionales,
constituyen elementos fundamentales de su accién corporativa, tanto para la
Universidad como para FENTRAMUCH.

4. Que en este contexto, resulta conveniente establecer una vinculacién formal de
cooperacion académica y técnica permanente entre ambas instituciones para el
logro de sus fines Ppropios y que se expresa en el siguiente convenio.

PRIMERO: La Universidad y FENTRAMUCH comprometen brindarse la mas amplia
colaboracién y asistencia en temas de interés comun, como son el desarrollo de
programas de formacién profesional y de capacitacién laboral o proyectos relativos a
actividades de docencia, vinculacion con el medio y a otras materias que las partes
acuerden. Especial preocupacion se prestara al trabajo conjunto entre la Universidad y
FENTRAMUCH, para abordar el estudio de propuestas que sean significativas para los
funcionarios municipales de Chile.

El trabajo que se proponga desarrollar, se gestionara, por parte de la universidad, tanto
desde el IDEC, como de la VRCVM.

SEGUNDO: La universidad ofrecers condiciones especiales de incorporacién a los
funcionarios y/o afiliados pertenecientes a FENTRAMUCH Yy sus comunas federadas,
a cualquiera de los programas académicos de pregrado, educacién continua y
posgrados, en cualquiera de sus modalidades, que ofrece actualmente o pueda ofrecer
en un futuro préximo, incluyendo en dichas facilidades a sus conyuges y cargas
familiares directas que redinan los requisitos para acceder a la educacién Superior.

CUARTO: La Universidad, segin sus posibilidades, desarrollard, de comdn
acuerdo, programas especiales de formacién o de Capacitacion que respondan a

protocolos anexos al presente convenio marco.

QUINTO:  Que para la implantacion de lo convenido, la Universidad se compromete

a:

1. Informar de manera regular y permanente a FENTRAMUCH, de las altemativas
académicas y de perfeccionamiento que esté ofreciendo.

2. Poner a disposicién de FENTRAMUCH la plataforma de admisién de la
Universidad que incluye informacién, orientacién Yy apoyo al proceso de
postulacién a la educacién Superior y técnica.

2




3. Ofrecer Becas de Procedencia de un 20% del arancel, en las carreras
seleccionadas por los beneficiarios de este convenio funcionarios, cargas y
estudiantes egresados de Ensefianza Media de I3 Comunas en convenio con
FENTRAMUCH.

4. Los estudiantes directamente provenientes de la Ensefianza Media (ano de
egreso inmediatamente anterior) podrén postular a las Becas de Excelencia
Escolar (entre 50% y 100% de la colegiatura) que en forma limitada ofrece |a
Universidad conforme a su reglamento vigente. Estas becas tienen duraciéon de
1 afo y son incompatibles con otro beneficio. Al extinguirse este beneficio, si lo
obtuviere, el alumno recuperaria su beca de procedencia. Sin perjuicio de ello, la
Universidad ha implementado la Beca de Rendimiento Académico que
beneficia al mejor alumno de cada carrera y nivel (entre 30% y 100% segun
promedio alcanzado en el afio).

5. Ofrecer por cada 10 matriculados en alguna carrera de la Universidad (técnicas
0 profesionales), una beca de un 80% a disposicién de FENTRAMUCH.

6. Estudiantes y egresados de Ia Universidad orientardn sus practicas
profesionales preferencialmente en los municipios en los cuales se encuentren
las asociaciones de base que se encuentren federadas a FENTRAMUCH y que
son parte de este convenio. Para tal fin, FENTRAMUCH, las Asociaciones Bases
y la Universidad coordinaran sus esfuerzos.

7. Enlos Diplomados y/o eventuales Postgrados abiertos, los alumnos provenientes
del convenio obtendran una Beca de Procedencia equivalente al 20% del
arancel respectivo y si las postulaciones fueren equivalente al 50% de los cupos
disponibles en dicho evento, la beca ascendera a un 30%.

8. Hacer participe a los funcionarios de los planes de admisidn especiales en
Cuanto a disponibilidad de cupos y fijacion de aranceles que la Universidad
determine para cada afio académico cuando estos beneficios se demanden
dentro de los plazos calendario estipulados para cada ocasién.

SEXTO: FENTRAMUCH por su parte se compromete a:

1. Dar la mayor y mas plena difusién posible al presente convenio, asi como
también a las actividades académicas que oportunamente la Universidad le
informe.

2. Certificar la calidad de beneficiario del convenio de las personas que postulen a
la Universidad en virtud del presente convenio.

3. Ofrecer un espacio al interior de las dependencias municipales para instalar un
stand de la Universidad que facilite la difusién de su oferta académica.

4. Facilitar la organizacién de charlas vocacionales presentadas por la Universidad,
con funcionarios de las asociaciones de las distintas municipalidades, las que
pueden ser abiertas a la comunidad y a colegios de una comuna determinada.

SEPTIMO: En caso de retraso en el pago y cancelacién de los aranceles de Ia
colegiatura, la Universidad cobrard los valores correspondientes directamente al
alumno. En tal situacién, la Universidad podra suspender temporal o permanentemente
los beneficios otorgados al amparo del presente convenio, cobrando los valores




adeudados que correspondan mas los intereses y reajustes legales que sean
pertinentes.

OCTAVO: El presente convenio tendra una duracién indefinida, pudiendo cualquiera de
las partes ponerle término, sin expresion de causa, dando aviso mediante carta
certificada enviada al domicilio de Ia comparecencia, al menos con seis meses de
anticipacion a la fecha en que deben cesar sus efectos. Sin embargo ello no impedira
el desarrollo y normal término de los programas que estuvieran en ejecucion.

NOVENO: La personeria del Rector don Gutenberg Martinez Ocamica, para
representar a la Universidad Miguel de Cervantes, consta en Acta Sesién Directorio
de la Corporacion de fecha 30 de marzo de 2010, reducida a escritura publica de fecha
12 de Mayo de 2010, registrada ante Notaria Sergio Jara Catalan. La personeria de don
Fabian Caballero Vergara, para representar a la Federacion Nacional de
Trabajadores Municipales de Chile, consta en Certificado de Vigencia
N°1307/2019/734, de fecha 06 de junio de 2019, emitido por el Jefe de Ia Divisién de
Relaciones Laborales de la Direccién del Trabajo, que acredita que FENTRAMUCH se
encuentra legalmente constituida y tiene su Personalidad Juridica vigente, inscrita con
el N° 93070042, en el Registro de Asociaciones de Funcionarios de la Inspeccion
Comunal del Trabajo de Santiago Norte -

DECIMO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico valor y tenor,
quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes.

En conformidad suscriben,

”W

Gutélnberg Martinez Ocamica
Rector
Universidad Miguel de Cervantes
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