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La Central Unitaria de Trabajadores CUT, representada por la Vicepresidencia de la Mujer de la
CUT, a propésito de conmemorarse ,25 noviembre el dia de la No violencia en contra de la Mujer,
viene a manifestar a usted, su preocupacion frente a las malas noticias para las mujeres de acuerdo a
los nuevos datos del INE, dado que la tasa de desempleo femenina ha alcanzado el 8,1%, registro que
no se veia desde el afio 2012, ya que el mercado nacional no esta absorbiendo la necesidad de
mujeres que requieren incorporarse al mundo laboral.

Dentro de este contexto critico, muchas mujeres ingresan mercado laboral, lo hacen por
cuenta propia y en condiciones precarias. Requerimos que desde vuestros Ministerios, Trabajo y Mujer
Equidad de Género se realicen acciones en conjunto con el Gobierno en pos de politicas publicas
efectivas, que propendan a la creacion y fortalecimiento de mayores puestos de trabajo que reduzca la
altisima tasa de desocupacion laboral femenina, que afecta a la economia del pais.

A la vez solicitamos a usted, poner urgencia a los diferentes Proyectos de Ley que han
ingresado al congreso y que aln no se han sometido a tramite legislativo, enunciamos algunos de ellos:

» AGENDA LEGISLATIVA GENERO EN EL EMPLEO
IGUALDAD DE REMUNERACIONES POR TRABAJO DE IGUAL VALOR (Convenio OIT, Nim. 100).

s MARCO JURIDICO PARA ERRADICAR VIOLENCIA DE GENERO (Convenio Belem do Para y
CEDAW).

» MEJORAR LA LEGISLACION QUE TIPIFICA Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO. (Convenio Belem do Para y CEDAW).

¢ MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO DE LAS MUJERES: ACCESO A CUIDADO INFANTIL, A
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL TRABAJO (Convenio Num. 156 OIT).

Atentamente,




